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Hotararea nr. 48/11.05.2023
cu privire la aprobarea

modificarii Regulamentului de organizare si functionare al Clubului Sportiv
Universitar ,,A.S.E.” Bucuresti

In temeiul Hotararii Consiliului de Administratie nr. 164/26.04.2023 cu privire la inaintarea citre Senatul
ASE a propunerii de aprobare a modificarii Regulamentului de organizare si functionare al Clubului Sportiv
Universitar ,,A.S.E.” Bucuresti;

In conformitate cu prevederile art. 213 alin. 2 lit. h) din Legea nr. 1 /2011 a educatiei nationale, modificata
si completatd, ale art. 38 pct. 15 lit. f) din Carta ASE, ale art. 3 pct. 15 lit. f) din Regulamentul de organizare
si functionare a Senatului ASE, precum si ale Hotararii Senatului nr. 8/22.01.2020;

Senatul Academiei de Studii Economice din Bucuresti
Hotaraste

Art. 1. Aprobarea modificarii Regulamentului de organizare si functionare al Clubului Sportiv Universitar
,»A.S.E.” Bucuresti, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Consiliul de Administratie va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Presedinte Senat,

Prof. univ. dr. Dumitru MIRON

Avizat pentru legalitate,
Director Directia Juridica si Contencios Administrativ

Consilier Juridic Elena GAMAN



Clubul Sportiv Universitar A.S.E.” Bucuresti

Str. Occidentului, nr. 7, sector 1
Bucuresti, Romania

Anexa la HS nr. 48/11.05.2023

REGULAMENT privind organizarea si functionarea Clubului Sportiv Universitar ,,A.S.E.”
Bucuresti

CAPITOLUL I Dispozitii generale

Art. 1. Clubul sportiv universitar ,,A.S.E.” Bucuresti (C.S.U. ”A.S.E” Bucuresti) este structurd sportiva,

persoana juridicad Infiintatd ca institutie publicd, In subordinea Academiei de Studii Economice
din Bucuresti.

Art. 2. C.S.U. "A.S.E” Bucuresti 1si desfdsoard activitatea In conformitate cu prevederile legale in
vigoare si cu cele ale prezentului regulament.

Art. 3. C.S.U. ”A.S.E” Bucuresti se organizeaza si functioneaza dupa regulamentul de organizare si
functionare propriu, aprobat prin hotdrarea Senatului Academiei de Studii Economice din
Bucuresti si se bucurd de drepturile conferite de lege.

Art. 4. (1) Denumire, sediu, insemne si culori:
a) Denumirea: Clubul Sportiv Universitar ,,A.S.E.” Bucuresti;

b) Sediu: Bucuresti, str. Occidentului, nr. 7, sector 1, Bucuresti.
c¢) Culorile clubului sunt: albastru si alb . Principalul insemn al clubului este emblema.

d) Sectiile pe ramura de sport ale clubului sunt urmatoarele: aikido, alpinism si escalada, arte
martiale, atletism, badminton, baschet, baschet 3X3, baseball si softball, biliard-pool, bridge,
canotaj, kaiac-canoe, karting, ciclism, culturism si fitness, dans sportiv, fotbal, fotbal tenis,
futsal, gimnastica, gimnastica ritmica, go, golf, haltere, handbal, hochei,hochei pe iarba, inot,
judo, karate, karate WKF, karate WKC, kempo, lupte, modelism, motociclism, natatie §i
pentatlon modern, sporturi ecvestre, oind, orientare, patinaj, pescuit sportiv, polo, popice
bowling, rugby, sah, schi fond, schi alpin, scrima, scrabble, tenis, tir cu arcul, tir sportiv, tenis
de masa, taekwondo WTF, taekwondo ITF, tir sportiv, tir cu arcul, wushu, volei.

(2) Schimbarea denumirii C.S.U. ”A.S.E” Bucuresti se face numai prin hotararea Senatului
universitatii Academiei de Studii Economice din Bucuresti.

Art. 5. Finantarea C.S.U. ”A.S.E” Bucuresti se realizeaza din fonduri alocate de la bugetul de stat prin

finantarea complementard a Academiei de Studii Economice din Bucuresti si venituri proprii
conform prevederilor legale in vigoare.



CAPITOLUL II Scopul si obiectul de activitate al Clubului Sportiv Universitar ,,A.S.E.”

Bucuresti

Art. 6. Scopul Clubului Sportiv Universitar ,,A.S.E.” Bucuresti este organizarea, conducerea si
dezvoltarea activitatii sportive proprii de performanta sub toate formele sale, fara discriminari
politice, rasiale, religioase etc.

Art. 7. Constituie obiectul de activitate al Clubului:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)

performanta, selectia, pregatirea si participarea la competitii interne si internationale;

promovarea spiritului de fair-play, combaterea si prevenirea violentei si dopajului in
activitatea proprie;

promovarea uneia sau mai multor discipline sportive;
administrarea bazei materiale sportive proprii;

organizarea de competitii sportive In conformitate cu statutele si regulamentele federatiilor
sportive nationale;

activitati de transport rutier, respectiv efectuarea de transport cu mijloace proprii (microbuz,
autobuz, etc.) pentru persoane si/sau marfuri, pe plan intern si/sau international in interes
propriu si/sau pentru terti;

alte activitati in vederea realizarii scopului si obiectului de activitate, in conditiile legii.

Art. 8. Clubul Sportiv Universitar ,,A.S.E.” Bucuresti promoveaza, cu prioritate, disciplinele, ramurile
si probele sportive cuprinse in programul jocurilor olimpice, preponderent la categoriile de
varsta tineret si seniori.

CAPITOLUL III Conducerea Clubului sportiv universitar ,,A.S.E.” Bucuresti

Art. 9. (1) Structura de conducere a Clubului Sportiv Universitar ,,A.S.E.” Bucuresti este Consiliul de
administratie a carui componenta se stabileste prin decizie a rectorului ASE.

(2) Functia de conducere este cea de director, acesta face parte de drept din Consiliul de
Administratie al clubului si are calitatea de presedinte al acestui for decizional si este numit in
urma promovdrii concursului organizat in conditiile legii.

(3) Consiliul de Administratie al C.S.U. ”A.S.E” Bucuresti este format din 9 membri si are
urmadtoarea componenta:

a) directorul clubului - in calitate de presedinte;

b) minim un reprezentant al sponsorilor;

¢) minim un reprezentant al Academiei de Studii Economice din Bucuresti;
d) minim un reprezentant al studentilor;

Secretariatul Consiliului de Administratie al C.S.U. ”A.S.E” Bucuresti este asigurat de cétre
un secretar.

(4) Membrii consiliului de administratie au aceleasi drepturi si obligatii in exercitarea mandatului.



(5) Consiliul de Administratie al C.S.U. ,,A.S.E.” Bucuresti are, in principal, urmatoarele

functii

atributii:
a) avizeaza proiectul de buget si contul de incheiere al exercitiului bugetar;
b) avizeaza strategia de dezvoltare pe termen mediu si lung a clubului;
¢) monitorizeaza si controleaza stadiul implementarii strategiei de dezvoltare a clubului;

d) 1si asuma, alaturi de director, raspunderea publica pentru performantele clubului sportiv
universitar;

e) propune Consiliului de Administratie al ASE aprobarea si /sau modificarea statului de
al C.S.U. ”A.S.E” Bucuresti, conform organigramei aprobate si necesitatilor avute in vedere

pentru indeplinirea obiectivelor;

f) avizeaza rezultatul negocierii financiare a transferurilor sportivilor;

g) avizeaza transferul sportivilor din cadrul sectiilor sportive care functioneaza cu

transferurile conform reglementarilor federatiilor sportive nationale si supune Consiliului de
administratie al ASE spre aprobare Regulamentul de transferuri, precum si transferurile punctuale;

h) propune clauzele de transfer pentru sectiile sportive unde este necesar sa fie incheiate
contracte cu sportivii si propune sectiile sportive care functioneaza cu transferurile conform
reglementarilor federatiilor sportive nationale.

(6) Presedintele Consiliului de administratie are, in principal, urmatoarele atributii:

@)

@®)

a) conduce sedintele consiliului de administratie;
b) semneaza hotararile adoptate si documentele aprobate de cétre consiliul de administratie;

c¢) intreprinde demersurile necesare pentru Inlocuirea membrilor consiliului de
administratie;

d) desemneaza, la propunerea directorului clubului, ca secretar al consiliului de
administratie o persoand din cadrul C.S.U. A.S.E. Bucuresti care nu este membru in
consiliul de administratie, cu acordul persoanei desemnate. Responsabilitatile
secretarului consiliului de administratie sunt preluate, in absenta acestuia, de catre o alta
persoana desemnatd de presedintele consiliului de administratie, la propunerea
directorului clubului.

e) colaboreaza cu secretarul consiliului de administratie n privinta redactarii documentelor
necesare desfasurarii sedintelor, convocarii membrilor/invitatilor si comunicarii
hotararilor adoptate;

f) verifica la sfarsitul fiecarei sedinte daca toti membrii prezenti au semnat procesul-verbal
de sedinta.

Atributiile si responsabilitdtile presedintelui consiliului de administratie al clubului sunt
preluate, in absenta acestuia, de catre o altd persoand desemnata, prin vot de cétre consiliul
de administratie, dintre membrii acestuia, pentru perioada cat presedintele este in
imposibilitatea de a-si exercita functia.

Secretarul consiliului de administratie nu are drept de vot si are, In principal, urmatoarele
atributii:



a) asigurd convocarea, in scris, a membrilor consiliului de administratie, a observatorilor si
a invitatilor;

b) scrie lizibil si inteligibil procesul-verbal al sedintei, in care consemneazad inclusiv
punctele de vedere ale invitatilor, in registrul unic de procese-verbale al consiliului de
administratie;

c) raspunde de arhivarea documentelor rezultate din activitatea consiliului de administratie.

(9) Consiliul de administratie se intruneste in sedinte ordinare precum si in sedinte
extraordinare ori de cate ori este necesar, la convocarea Presedintelui, la sediul C.S.U.
”ASE” Bucuresti sau in alt loc mentionat in convocare, la data stabilita de catre Presedinte.
Deciziile Consiliului de Administratie se concretizeaza 1n hotarari, care se adoptd cu
respectarea legislatiei in vigoare si care sunt consemnate in registrul de hotarari. Acestea
au caracter obligatoriu pentru conducerea clubului.

(10) Convocarea sedintelor se face electronic, cu cel putin 2 zile lucratoare Tnaintea desfasurarii
acestora, de catre Presedinte, cu indicarea expresa a ordinii de zi. In cazuri exceptionale
sedintele se pot convoca si telefonic in ziua desfasurarii lor.

(11) Consiliul de administratie este legal intrunit in sedinta in prezenta a cel putin jumatate plus
unu din totalul membrilor acestuia. In cazul in care cvorumul legal nu este intrunit
Presedintele CA comunica ziua si ora noii sedinte.

(12) Deciziile Consiliului de administratie se vor lua in mod valabil cu jumatate plus unu din
numérul membrilor prezenti. In cazul in care nu se intruneste jumitate plus unu din numarul
membrilor, sedinta se va desfasura cu cei prezenti. In caz de balotaj, votul Presedintelui se
considera dublu.

(13) Sedintele Consiliului de administratie sunt conduse de catre presedinte sau, in lipsa
acestuia, de catre o altd persoanda desemnatd, prin hotarare de catre consiliul de
administratie, dintre membrii acestuia, pentru perioada céat presedintele este In
imposibilitatea de a-si exercita functia. Deciziile Comitetului Director se semneaza de catre
Presedinte, iar in lipsa acestuia de cétre persoana desemnata sa-1 inlocuiasca.

(14) Lucrarile Consiliului de administratie sunt consemnate in procese verbale si se semneaza
de toti membrii prezenti ai consiliului de administratie.

(15) Conditiile generale de participare la concursul pentru desemnarea directorului sunt cele
prevazute de art. 3 din Anexa I a H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice.

(16) Eliberarea din functie a directorului se face in conditiile legii.

Art. 10. In procesul de coordonare a C.S.U. ”ASE” Bucuresti, Consiliul de Administratie al A.S.E.
Bucuresti are, in principal, urmatoarele atributii:

a) analizeazd si aprobad/respinge propunerea de asociere a C.S.U. ”A.S.E.” Bucuresti cu partenerii
care doresc s sponsorizeze clubul, In general, sau competitii sportive, in special;



b) aproba proiectul de buget si contul de incheiere al exercitiului bugetar al C.S.U” A.S.E.”
Bucuresti;

c) aproba strategia de dezvoltare pe termen mediu si lung a C.S.U. ” A.S.E.” Bucuresti;
d) aproba Regulamentul de transfer a sportivilor C.S.U. ”ASE” Bucuresti;

e) aproba si/sau modifica statul de functii al C.S.U. ”A.S.E.” Bucuresti, conform organigramei
aprobate si necesitdtilor avute n vedere pentru indeplinirea obiectivelor;

f) aproba transferurile de jucatori de la C.S.U. ”A.S.E.” Bucuresti;
g) aproba sumele alocate din veniturile proprii ale ASE pentru finantarea C.S.U. ” A.S.E.” Bucuresti;
h) aproba rezultatul negocierii financiare a transferurilor sportivilor;

1) aproba clauzele de transfer pentru sectiile sportive unde este necesar sa fie incheiate contracte cu
sportivii si aprobd sectiile sportive care functioneazd cu transferurile conform reglementarilor
federatiilor sportive nationale.

Art. 11. (1) Directorul reprezinta legal clubul sportiv universitar A.S.E. in relatiile cu tertii si realizeaza
conducerea executiva a acestuia. Directorul are 1n principal urmatoarele atributii:

a) raspunde de conducerea operativa a Clubului Sportiv Universitar A.S.E.;

b) propune Consiliului de administratie Regulamentul de organizare (si functionare) al
Clubului Sportiv Universitar A.S.E., care ulterior este trimis spre aprobare conducerii
universitatii;

c) elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului de administratie Regulamentul intern
al clubului si asigura respectarea acestuia;

d) propune spre avizare Consiliului de administratie proiectul de buget si raportul privind
executia bugetara;

e) elaboreaza raportul anual de activitate;

f) reprezinta personal sau prin delegat clubul in relatiile cu organismele sportive interne si
internationale, cu celelalte institutii publice sau private, organe jurisdictionale, agenti
economici, precum si cu persoanele fizice si juridice romane sau straine;

g) indeplineste alte atributii stabilite de conducerea universitdtii, In conformitate cu
legislatia In vigoare.
(2) In vederea asigurarii conducerii operative a clubului sportiv universitar, directorul:
a) Indeplineste toate atributiile ce 1i revin, in calitate de ordonator tertiar de credite, conform
dispozitiilor legale in vigoare si rdspunde potrivit legii de: utilizarea creditelor bugetare;
realizarea veniturilor; folosirea cu eficientd si eficacitate a veniturilor proprii;

integritatea bunurilor Incredintate clubului; organizarea si tinerea la zi a contabilitatii;
prezentarea la termen a darilor de seama contabile asupra executiei bugetare.

b) coordoneaza si controleaza activitatea desfasurata in cadrul sectiilor pe ramura de sport
din cadrul clubului, in vederea realizarii scopului si obiectului de activitate ale clubului;

c) asigurd aplicarea si respectarea dispozitiilor legale in vigoare;



d) stabileste si deleaga atributii pe trepte ierarhice si functii, avand in vedere regulamentul
de organizare si functionare, regulamentul de ordine interioard si structura
organizatorica,

e) raspunde, potrivit reglementarilor legale in vigoare, de incadrarea personalului salariat
din subordine;

f) organizeaza controlul indeplinirii sarcinilor de catre personalul din subordine si
urmareste aplicarea masurilor pe care le dispune; organizeaza sistemul de control
managerial intern;

g) aplica, in conditiile legii, sanctiuni disciplinare, in cazul savarsirii de abateri disciplinare
si dispune repararea prejudiciilor produse;

h) aproba planurile de pregétire prezentate de antrenorii clubului;

1) analizeaza, periodic, impreund cu antrenorii, stadiul Indeplinirii obiectivelor stabilite si
rezultatele realizate de sportivii legitimati ai clubului;

j) urmareste pregatirea si participarea sportivilor in competitiile prevazute in calendarul
competitional intern si international al clubului, precum si organizarea competitiilor
proprii si actiunilor de selectie;

k) poate participa la principalele competitii interne si internationale ale clubului;

1) stabileste pentru fiecare antrenor, prin fisa postului, numarul de grupe de sportivi pe
niveluri valorice $i numarul minim de sportivi cupringi in pregitire, in functie de
specificul ramurii sportive;

m)asigura constituirea si actualizarea permanenta a fondului documentar si a bancii de date
ale clubului, respectiv: actele normative in vigoare privind activitatea sportiva;
regulamentul de organizare si functionare propriu; regulamentul de ordine interioara;
ordinele ministrului educatiei nationale cu incidentd in activitatea clubului; statutele si
regulamentele federatiilor sportive nationale la care clubul este afiliat; reglementarile
Federatiei Sportului Scolar si Universitar cu incidenta in activitate clubului; strategia
de dezvoltare a clubului; programele de dezvoltare pe termen lung, mediu si scurt ale
clubului; evidenta sportivilor legitimati si clasificati pe ramurd de sport; rezultatele
obtinute de sportivi in competitiile interne si internationale oficiale.

n) dispune masuri pentru promovarea spiritului de fair-play, pentru combaterea si
prevenirea violentei si a dopajului in activitatea sportiva.

(3) In exercitarea atributiilor sale, directorul emite decizii.
(4) Activitatea Directorului clubului sportiv universitar este evaluatd anual de rectorul
universitatii, n conditiile legii.
(5) Directorul Economic este incadrat potrivit legii si se subordoneaza Directorului C.S.U.” A.S.E.”

Bucuresti.

(6) Directorul Economic asigurad desfasurarea in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate a
tuturor activitatilor desfasurate in cadrul C.S.U.” A.S.E.” Bucuresti si participa la elaborarea



strategiei si politicilor financiar-contabile si fiscale ale acestuia, specifice domeniului, in concordanta
cu normele legale si procedurale in vigoare si strategia de dezvoltare a C.S.U. ” A.S.E.” Bucuresti.

(7) Directorul Economic are urmatoarele atributii:

a) asigurarea planificarii, organizarii, coordondrii si controlului activitatilor desfasurate in vederea
atingerii principalelor obiective ale C.S.U. ” A.S.E.” Bucuresti in domeniul financiar-contabil:

1.  fundamentarea si elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al C.S. ” A.S.E.”
Bucuresti;
ii.  monitorizarea executiei bugetare a veniturilor si cheltuielilor a C.S.U. ” A.S.E.” Bucuresti;
iii.  asigurarea evidentei contabile a elementelor patrimoniale de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii, a veniturilor si cheltuielilor;
iv.  intocmirea situatiilor financiare, situatiilor fluxurilor de trezorerie, politicilor contabile si a
notelor explicative;
v.  efectuarea platii cheltuielilor, in baza ordonantarii acestora, in limita creditelor bugetare
aprobate si a fondurilor disponibile cu aceasta destinatie.

b) asigurarea inregistrarii cronologice si sistematice, prelucrarea, publicarea si pastrarea informatiilor
cu privire la pozitia financiard, performanta financiard si alte informatii referitoare la activitatea
desfasurata, atat pentru cerintele interne ale C.S.U. ” A.S.E.” Bucuresti, cat si in relatiile cu
investitorii prezenti si potentiali, creditorii financiari si comerciali, clientii, institutiile publice si alfi
utilizatori;

¢) asigurarea informatiilor cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli si patrimoniul aflat
in administrarea C.S.U.” A.S.E.” Bucuresti,

d) asigurarea planificarii, organizarii, coordonarii si controlului gestiunii economico-financiare a
C.S.U.” A.S.E.” Bucuresti;

e) analizarea capacitatii de plata a C.S.U. ” A.S.E.” Bucuresti si indeplinirea la termen a obligatiilor
fatd de oricare dintre creditorii sai;

f) asigurarea gestionarii eficiente a fondurilor publice;

g) asigurarea cadrului de organizare privind exercitarea controlului financiar preventiv propriu la
nivelul C.S.U.” A.S.E.” Bucuresti;

h) organizarea, coordonarea si urmdrirea efectudrii inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii din cadrul C.S.U.” A.S.E.” Bucuresti;

1) organizarea activitatilor de gestionare a mijloacelor banesti si altor valori, la nivelul de competenta
a acestuia;

J) coordonarea activitatilor privind elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al C.S.U.
” A.S.E.” Bucuresti,



k) asigurarea existentei in cadrul structurilor subordonate a unor procese adecvate de comunicare
privind obiectivele stabilite, modalitdtile de indeplinire a acestora, cerintele prevdzute in
reglementarile legale, precum si alte informatii necesare desfasurarii activitatilor;

1) coordonarea activitdtii de elaborare a documentelor si rapoartelor specifice domeniului de
activitate, periodice si/sau la solicitarea Directorului C.S.U. ” A.S.E.” Bucuresti;

m) identificarea, evaluarea, analizarea, pregitirea, interpretarea si comunicarea informatiilor
necesare managementului C.S.U. ”A.S.E.” Bucuresti in fundamentarea si adoptarea deciziilor
privind activitatea C.S.U. ” A.S.E.” Bucuresti;

n) asigurarea aplicarii corespunzatoare a reglementdrilor legale si procedurale specifice domeniului
de activitate, impreuna cu personalul din structura;

0) exercitarea altor atributii stabilite pe linie ierarhicd, in conformitate cu normele legale 1n vigoare,
regulamentele, metodologiile si procedurile interne de lucru.

Art. 12. (1) Cerintele si procedura de dobandire si de pierdere a calitatii de membru, drepturile si
indatoririle membrilor sunt detaliate In regulamentul de organizare si functionare propriu al
fiecarui club sportiv universitar.

(2) Pierderea calitatii de membru in Consiliul de Administratie opereazd de drept in
urmatoarele situatii:

a) inregistrarea a 3 (trei) absente nemotivate de la sedintele Consiliului de Administratie in
decursul unui an calendaristic;

b) inlocuirea prin decizia rectorului;
¢) ca urmare a renuntarii in scris;

d) ca urmare a condamnarii cu executare pentru savarsirea unei infractiuni, dispuse prin
hotarare judecatoreasca definitiva;

e) ca urmare a incetarii/suspendarii contractului individual de muncd in cazul angajatilor
Academiei de Studii Economice din Bucuresti si ai Clubului Sportiv Universitar ,,A.S.E.”
Bucuresti;

f) ca urmare a finalizarii ciclului de studii in cazul reprezentatilor studentilor.

Art. 13. (1) La propunerea directorului clubului si cu aprobarea Consiliului de Administratie al ASE
se pot acorda urmatoarele recompense:

a) conferirea calitatii de membru de onoare al clubului;
b) premii,

¢) distinctii,

d) trofee;

e) prime trimestriale sau anuale.

(2) Sanctiunile care se pot aplica pentru neindeplinirea sarcinilor sunt:



a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea remuneratiei aferente functiei in care s-a decis
retrogradarea,

c) reducerea remuneratiei dupd caz, cu un anumit procent, pe o anumitd perioada
prevazuta de legislatia in vigoare;

d) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

CAPITOLUL IV Structura organizatorica si functionarea clubului sportiv universitar ,,A.S.E.”
Bucuresti

Art. 14. (1) In concordanti cu statul de functii aprobat de conducerea Universititii, compartimentele
functionale prevazute in organigrama sunt in directa subordonare a directorului clubului cu
exceptia Compartimentului Financiar-Contabilitate si Resurse Umane, care se afla in
subordinea Directorului Economic.

(2) Sectiile pe ramura de sport sunt subunitati prin care se realizeaza selectia, pregatirea si
participarea in competitii.

(3) Sectiile pe ramurda de sport din cadrul clubului se stabilesc de catre Consiliul de
administratie, la propunerea directorului.

Art. 15. Clubul Sportiv Universitar ,,A.S.E.” Bucuresti are obligatia de a se afilia la federatiile sportive
nationale corespunzdtoare sectiilor pe ramura de sport proprii si, dupd caz, la asociatiile
judetene pe ramura de sport, respectiv ale municipiului Bucuresti.

Art. 16. (1) Infiintarea sau desfiintarea unei sectii pe ramurd de sport se poate face prin decizia
rectorului ASE.

(2) in cazul desfiintirii unei sectii pe ramura de sport, Clubul Sportiv Universitar ,,A.S.E.”
Bucuresti are obligatia de a intreprinde demersurile necesare pentru radierea din evidentele
federatiilor sportive nationale de specialitate, conform procedurii stabilite prin statutul acestora
si, dupa caz, de la asociatiile judetene sau ale municipiului Bucuresti pe ramura de sport la care
s-au afiliat.

Art. 17. (1) Directorul C.S.U. ” A.S.E.” Bucuresti are in subordine salariatii din urmatoarele
compartimente functionale:

a) Compartimentul Sport;
b) Compartimentul Control Intern Managerial, Juridic, Achizitii, Investitii, Arhiva si Secretariat;
(2) Principalele atributii ale Compartimentului Sport sunt urmétoarele:

a) prin personalul de specialitate, organizeaza activitatea cabinetului metodic si sprijina
perfectionarea profesionald a antrenorilor din cadrul clubului;

b) sprijind logistic si organizatoric activitatea sectiilor pe fiecare ramura de sport;

¢) urmareste si sprijina participarea sportivilor la competitiile nationale si internationale;



d)

g)

h)
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k)

participd la elaborarea calendarului sportiv competitional al clubului si urmareste
derularea acestuia;

organizeaza actiunile din calendarul sportiv propriu;

indrumd si controleaza, din punct de vedere tehnico - metodic si de specialitate activitatea
sectiilor pe ramura de sport;

colaboreaza cu Directia pentru sandtate publica a municipiului Bucuresti in scopul organizarii si
dezvoltarii cabinetelor de medicina sportivd, in vederea asigurdrii conditiilor optime pentru
desfasurarea controalelor medicale specifice sportivilor de performant;

colaboreaza cu consiliile locale, institutiile publice cu atributii in sport, structuri sportive si agenti
economici in derularea programelor sportive proprii;

initiazd masurile necesare pentru prevenirea violentei la manifestarile sportive, precum si a
dopajului in sport;

organizeaza si actualizeazd permanent baza de date a activitatii sectiilor pe ramuri de sport si
urmareste evaluarea si raportarea indicatorilor prevazuti in programele sportive proprii;
colaboreaza cu inspectoratele scolare, unitatile de invatamant si cu institutiile de Invatdmant
superior pentru formarea educationala a sportivilor si perfectionarea pregatirii profesionale a
antrenorilor clubului.

(3) Principalele atributii ale Compartimentului Control Intern Managerial, Juridic, Achizitii,
Investitii, Arhiva si Secretariat sunt urmatoarele:

a)

in domeniul Control Intern Managerial:

1) asigurarea implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial;

1) analizarea procedurilor documentate din punct de vedere al respectarii conformitatii cu
structura minimala prevazuta in normele legale si procedurale 1n vigoare;

1ii) elaborarea raportului privind Stadiul implementarii standardelor de control intern
managerial, conform rezultatelor evaluarii;

1v) autoevaluarea sistemului propriu de control intern managerial;

V) gestionarea si centralizarea Chestionarelor de autoevaluare a stadiului de implementare a
standardelor de control intern managerial
Vi) intocmirea Situatiei sintetice a rezultatelor autoevaluarii, prin centralizarea informatiilor

din Chestionarele de autoevaluare;

vil)  Intocmirea i Tnaintarea spre aprobare a Raportului anual elaborat la nivelul C.S.U.
”A.S.E.” Bucuresti;

viii)  organizarea si coordonarea activitatilor specifice de control intern managerial;

1X) elaborarea si asigurarea transmiterii raportarilor specifice de control intern managerial;

X) exercitarea altor atributii stabilite pe linie ierarhicd, in conformitate cu normele legale in
vigoare, regulamentele, metodologiile si procedurile interne de lucru.

b) in domeniul Juridic:

1) avizarea legalitatii masurilor ce urmeaza a fi luate in desfasurarea activitatii si care
angajeaza juridic clubul;



Vi)

vii)

viii)

xii)

xiii)

colaboreaza la intocmirea proiectelor de contracte, avizeaza juridic contractele la care se
angajeaza clubul;

acorda consiliere juridica compartimentelor din cadrul clubului, in interesul desfasurarii
activitatii profesionale specifice cu respectarea dispozitiilor legale;

intocmeste si avizeaza, din punct de vedere al legalitatii, deciziile si instructiunile privind
masurile dispuse de catre director;

urmadreste aparitia actelor normative cu aplicare in aria de activitate a clubului si 1i
ingtiinteaza pe cei implicati legat de atributiile ce le revin din acestea, precum si de modul
in care instantele judecatoresti, organele administratiei de stat si alte organe interpreteaza
sau aplicd aceste acte normative;

implementeaza in cadrul clubului prevederile Legii nr. 677/2001 privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date;

reprezintd si sustine interesele clubului in baza delegatiei date de conducere in fata
instantelor judecatoresti, a organelor de urmarire penald si cercetare penald, cat si a
notarilor publici si in raporturile cu alte autoritéti publice;

formuleaza actiuni, Intdmpindri, apeluri, recursuri, radspunsuri la interogatorii, cereri de
revizuire etc.;

formuleaza plangeri penale in numele si pentru sustinerea intereselor legale ale clubului;
tine evidenta dosarelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti si a termenelor de judecata;

elaboreazd si prezintd conducerii clubului, ori de cate ori apreciaza ca este necesar,
propuneri de solutionare pe cale amiabila a litigiilor aflate pe rol;

analizeaza plangerile prealabile, in colaborare cu compartimentele de specialitate la al
caror domeniu de activitate fac referire si redacteaza raspunsurile la acestea;

participa la comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor din cadrul clubului, precum
si In cadrul comisiilor de disciplina.

¢) in domeniul Achizitii:

i)

ii)

elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza pe baza necesitatilor transmise, Programul anual al
achizitiilor publice;

elaboreazd sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire sau, 1n cazul organizarii unui concurs, a documentatiei de concurs;
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iii)

Vi)

aplica si finalizeazad procedurile pentru achizitii publice prevazute in programul anual al
achizitiilor publice din cadrul clubului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

se ocupa de efectuarea achizitiilor directe, conform legislatiei in vigoare, si in baza
notelor de fundamentare si a referatelor de oportunitate a achizitiilor, aprobate de
directorul clubului;

constituie, tine evidenta si pdstreaza dosarele de achizitie publica incheiate la nivelul
clubului;

formuleaza punctul de vedere al autoritatii contractante la eventualele contestatii ale
operatorilor economici depuse la Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor.

d) in domeniul Investitii:

1) iIntocmeste listele de investitii pentru activele fixe, conform bugetului aprobat;

ii) respecta prevederile legale pe linia investitiilor publice;

ii1) asigura receptia masinilor/utilajelor/echipamentelor de natura mijloacelor fixe, a materialelor,
precum si receptia partiald sau la terminarea lucrarilor de investitii care se executd la nivelul

clubului.

e) in domeniul Arhiva:

i)

organizeaza, gestioneaza si pastreaza arhiva clubului;

elaborarea si actualizarea nomenclatorului arhivistic al clubului in baza proiectelor de
nomenclatoare specifice elaborate de compartimentele creatoare de documente;
primirea in arhiva a unitatilor arhivistice de la compartimentele creatoare de documente
st verificarea lor conform prevederilor Legii Arhivelor Nationale;

organizarea depozitelor de arhiva dupa criterii prealabil stabilite, conform prevederilor
legale;

depunerea la Arhivele Nationale a documentelor cu termen de pastrare permanent.

f) in domeniul Secretariat:

D)

asigurd secretariatul clubului privind corespondenta, evidenta deciziilor emise de
director, multiplica si repartizeaza documentele;

efectueaza Inregistrarea documentelor primite si asigurd respectarea circuitului stabilit
prin decizia directorului;

executa redactarea sau multiplicarea documentelor si organizeaza expedierea acestora
potrivit destinatiilor;

intocmeste referatul de necesitate pentru achizitionarea materialelor si consumabilelor
necesare desfasurarii activitatii specifice;
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Vi)

organizeaza in conformitate cu prevederile legale, liberul acces la informatiile de interes
public si solutionarea petitiilor;

transmite in termen legal raspunsuri catre petenti  si raspunde de confidentialitatea
datelor.

Art. 18. (1) Directorul economic al C.S.U.” A.S.E.” Bucuresti are in subordine Compartimentul
Financiar-Contabilitate si Resurse Umane

(2) Principalele atributii ale Compartimentului Financiar-Contabilitate si Resurse Umane

sunt urmatoarele:

a) in domeniul Financiar-Contabilitate:

D)

organizeaza activitatea de executie a bugetului si tine evidenta angajamentelor legale, a
platilor efectuate si iIntocmeste situatiile privind raportarea acestora;

organizeaza activitatea de elaborare a bugetului clubului;
organizeaza activitatea de control financiar preventiv propriu;

urmdreste indeplinirea planului de venituri proprii si prezintd periodic rapoarte
directorului;

avizeaza propunerile de modificare a bugetului de venituri si cheltuieli ale clubului;
organizeaza evidenta contabild a clubului;

organizeaza circuitul intern al documentelor financiar — cantabile;

organizeaza si participa la activitatea de inventariere anuald a patrimoniului clubului;

intocmeste lunar balantele de verificare, analizeaza situatia financiara a clubului si face
propuneri de rentabilizare a activitatii;

intocmeste si urmadreste avizarea respectiv aprobarea documentelor privind angajarea,
lichidarea si ordonantarea cheltuielilor materiale si servicii ale clubului.

b) in domeniul Resurselor Umane:

i

iii)

elaboreaza, anual sau ori de cate ori se impune, statul de functii si de personal al clubului,
il actualizeaza atunci cind intervin modificari in structura organizatoricad de personal si il
propune spre aprobare;

raspunde de sistemul de salarizare la nivelul clubului si asigurd, in baza dispozitiilor
legale, managementul resurselor umane;

colaboreaza la intocmirea regulamentelor si deciziilor elaborate de catre club;
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Vi)

vii)

viii)

Xi)

xii)

Xiii)
XiV)

XV)

XV1)

intocmeste lunar statele de plata si declaratiile privind obligatiile de plata catre bugetul
de stat si asigurd transmiterea acestora catre organele abilitate, in termenele prevazute de
lege;

avizeazd notele de fundamentare, precum si documentele de angajare a cheltuielilor
privind perfectionarea profesionald a personalului din cadrul clubului;

intocmeste programarea concediilor de odihna pentru salariatii clubului si tine evidenta
acestora,

gestioneaza fisele de post pentru personalul din cadrul clubului;

organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor de executie vacante si temporar
vacante;

intocmeste si elaboreaza, in colaborare cu compartimentele de specialitate, bibliografia
si tematica, precum si documentele privind procedura prealabilda organizarii
concursurilor, cat si cele privind finalizarea acestora si participd in comisiile de concurs
si a celor de solutionare a contestatiilor pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar
vacante;

asigurd transmiterea criteriilor pe baza carora se face evaluarea performantelor
profesionale individuale, monitorizeaza procesul de evaluare a personalului din aparatul
propriu, primeste si pastreaza rapoartele de evaluare;

intocmeste documentele de incadrare, respectiv de numire, transfer, detasare, suspendare
sau incetare a raporturilor de munca/serviciu pentru personalul din cadrul clubului,
inclusiv stabilirea drepturilor salariale, potrivit prevederilor legale in vigoare;

intocmeste documentele privind angajarile de personal, demisiile, concedierile,
modificarile salariale, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

intocmeste, actualizeaza si tine evidenta dosarelor de personal;
verifica si tine evidenta pontajelor lunare;

intocmeste documentatia in vederea cercetdrii abaterilor disciplinare si asigura
secretariatul comisiilor constituite in acest scop, in baza referatelor compartimentelor
respective, temeinic justificate, punand la dispozitie toate informatiile in acest sens;

intocmeste raportarile solicitate de catre directorul clubului, Consiliul de Administratie,
Institutul National de Statisticd si alte organe ale administratiei publice, privind numarul
de personal si drepturile salariale;
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xvil) Intocmeste Registrul general de evidentd a salariatilor, opereaza toate inregistrarile
prevazute de lege si asigurd depunerea acestuia pe site-ul Inspectoratului Teritorial de
Munca potrivit actelor normative in domeniu;

xviil) Intocmeste si elibereaza salariatilor toate documentele specifice activitatii de resurse
umane, cu respectarea prevederilor legale;

xix)  acorda consiliere de specialitate la solicitarea compartimentelor din cadrul clubului.

CAPITOLUL V Patrimoniul Clubului Sportiv Universitar ,,A.S.E.” Bucuresti

Art. 19. Patrimoniul Clubului Sportiv Universitar ,,A.S.E.” Bucuresti se stabileste, anual, pe baza
bilantului contabil incheiat la data de 31 decembrie.

Art. 20. (1) Clubul Sportiv Universitar ,,A.S.E.” Bucuresti administreaza, cu diligenta unui bun
proprietar, bunurile aflate in patrimoniu, in conditiile legii, in vederea realizarii scopului si
obiectului de activitate.

(2) Bunurile se evidentiaza distinct in patrimoniul clubului.

Art. 21. Clubul Sportiv Universitar ,,A.S.E.” Bucuresti nu poate schimba destinatia sau desfiinta baze
sportive apartindind domeniului public sau privat al statului, fard acordul universitatii si
aprobarea Ministerului Educatiei si Cercetarii si fara garantia construirii altor baze sportive
similare.

Art. 22. Academia de Studii Economice din Bucuresti poate pune la dispozitia clubului sportiv
universitar ,,A.S.E.” Bucuresti baza materiald proprie, in mod gratuit. Clubul sportiv
universitar ,,A.S.E.” Bucuresti poate pune baza materiald proprie la dispozitia Academiei de
Studii Economice din Bucuresti, atunci cdnd nu este periclitatd activitatea clubului, in mod
gratuit.

CAPITOLUL VI Finantarea activitatii Clubului Sportiv Universitar ,,A.S.E.” Bucuresti

Art. 23. Veniturile indiferent de sursa si cheltuielile de orice natura ale clubului sportiv universitar
,»A.S.E.” Bucuresti sunt cuprinse in bugetul anual propriu.

Art. 24. (1) Administrarea bugetului anual de venituri si cheltuieli al fiecarui club sportiv universitar
se face in conditiile prevazute de normele privind finantele publice.

(2) Bugetul anual al clubului se aproba de catre rector.

(3) Alocatiile de la bugetul de stat se acordd universitdtii de catre Ministerul Educatiei si
Cercetarii prin contract complementar pentru finantarea cluburilor sportive universitare.

(4) Directorul clubului sportiv universitar, ordonator tertiar de credite, angajeaza cheltuieli Tn
limita creditelor de angajament repartizate si utilizeaza creditele bugetare ce i-au fost
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repartizate numai pentru realizarea scopului si obiectului de activitate, potrivit prevederilor
din bugetul aprobat si in conditiile stabilite prin dispozitiile legale in vigoare.

Art. 25. Veniturile obtinute din activitati se gestioneazd si se utilizeaza la nivelul clubului pentru
realizarea scopului si obiectului de activitate.

Art. 26. Sursele de finantare ale clubului provin din:

a) transferuri de la bugetul de stat acordate de catre Ministerul Educatiei si Cercetdrii in baza
Metodologiei de evaluare anuala si a fluxurilor aferente procesului de alocare a subventiilor
de la Bugetul de stat pentru cluburile sportive universitare din subordinea Ministerului
Educatiei si Cercetarii si din subordinea institutiilor de Invatdmant superior de stat;

b) sume alocate din veniturile proprii ale ASE;
c) alocatii pe proiecte de la bugetul administratiei locale;

d) venituri din activitati economice realizate in legaturd directd cu scopul si obiectul de
activitate ale acestora;

e) cotizatii, contributii si penalitati aplicate membrilor sai, sportivilor, antrenorilor si celorlalti
tehnicieni, potrivit statutelor si regulamentelor interne proprii;

f) sume obtinute din transferurile sportivilor;

g) donatii si sponsorizari;

h) venituri obtinute din reclama si publicitate;

1) venituri obtinute din participarea la competitiile si demonstratiile sportive;
j) venituri pentru care se datoreaza impozite pe spectacole;

k) alte venituri, In conditiile legii.

CAPITOLUL VII Transferul sportivilor

Art. 27. (1) Transferul sportivilor din Clubul Sportiv Universitar A.S.E. Bucuresti se realizeaza in baza
dezlegarii pe linie sportiva, pe o perioadd determinatd sau definitiv, in functie de contractul
incheiat cu sportivul sau in lipsa unui contract conform reglementarilor federatiilor sportive
nationale.

(2)  Transferul sportivilor Intre Clubul Sportiv Universitar A.S.E. Bucuresti si intre Cluburile
Sportive Scolare se realizeaza in baza dezlegarii pe linie sportiva, pe o perioada determinata
sau definitiv, fard a se pretinde nici un fel de taxe sau bunuri materiale, dar conform
reglementarilor federatiilor sportive nationale.

(3) Transferul studentilor de la Clubul Sportiv Universitar A.S.E. Bucuresti la cluburi
sportive din afara sistemului de invataimant se poate realiza numai in baza dezlegarii pe linie
sportiva, pe perioadd determinatd sau definitiv, cu achitarea obligatiilor financiare de catre
clubul care solicita transferul.
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(4) Negocierea financiard a transferului se face de cétre o comisie numitd de Consiliul de
administratie si este condusa de director. Rezultatul negocierii trebuie validat de Consiliul de
administratie.

(5) Sumele sau alte bunuri provenite din transferul sportivilor se folosesc conform
prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL VIII Dispozitii finale

Art. 28. Clubul Sportiv Universitar A.S.E. Bucuresti detine exclusivitatea:

a) dreptului asupra imaginii de grup sau individuale, staticd si in migcare a sportivilor lor in
echipamentul de concurs si de reprezentare, cand participa la competitii in numele clubului;

b) dreptului de folosinta asupra siglei/emblemei proprii;

¢) drepturilor de reclama, publicitate si de televiziune la competitiile pe care le organizeaza sau la care
participa, dupa caz.

Art. 29. Ministerul Educatiei si Cercetarii, prin Academia de Studii Economice, exercitd supravegherea
st controlul asupra Clubului Sportiv Universitar A.S.E. Bucuresti.

Art. 30. Organigrama structurii organizatorice a clubului Sportiv universitar ASE Bucuresti este
prezentata in anexa.

Art. 31. In termen de 30 de zile de la data aprobarii prezentului Regulament de organizare si
functionare, Consiliul de Administratie al C.S.U.” A.S.E.” Bucuresti are obligatia de a propune spre
aprobare Consiliului de Administratie al ASE Regulamentul de transfer al sportivilor.

Prezentul Regulament privind organizarea si functionarea Clubului Sportiv Universitar ,,A.S.E.”

Bucuresti a fost aprobat in sedinta Senatului Academiei de Studii Economice din Bucuresti din data de

24 Martie 2021 si modificat in sedinta Senatului din 11 mai 2023.

Presedinte Senat, Rector,

Prof. univ. dr. Dumitru Miron Prof. univ. dr. Nicolae Istudor
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